
 

 

 

 

 

 

 

Veranstaltungen 17.05.2019 und 27.09.2019 

Steigenberger Inselhotel Konstanz – Festsaal – je € 420 netto 
je 7,5 Stunden Fortbildung  –  je 09.00 bis 18.30 Uhr 
 

 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Veranstaltung am 17.05.2019 
 

Waldemar Reinfelder 

Richter am Bundesarbeitsgericht 

Individualrechtliche Fragen der Flexibilisierung des Arbeitsentgelts 

 

Christoph Tillmanns 

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Württemberg 

Elternzeitrecht 2019 

 

Bernhard Steuerer  

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Württemberg 

Beteiligung des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung bei Kündigungen  
 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Veranstaltung am 27.09.2019 

 
Dr. Rüdiger Linck 

Vizepräsident und Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht 

Aktuelle Rechtsprechung zum Arbeitsentgelt 

 

Christoph Tillmanns 

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Württemberg 

Das neue Teilzeitrecht 2019 

 

Prof. Dr. Christian Picker 

Professor an der Universität Konstanz 

Inhaber des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht und Unternehmensrecht 

Kündigungsrecht: Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts 2019 

 

 

 

 

Themen und Anmeldeformular auf Seite 2 ..................... 

Dr. MANFRED SCHNEIDER 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12  * Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

 

Telefon  07531 / 808 930  

Telefax   07531 / 808 929 

 

Postbank Karlsruhe 

IBAN: DE48 6601 0075 0618 7067 55 

BIC:    PBNKDEFF 
 

 

info@arbeitsrechtstag.com 
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com 

 

 



                                 Anmeldung per Fax 07531 / 808 929 – nur diese Seite übermitteln 

 oder online: www.konstanzer–arbeitsrechtstag.com 
 

Christoph Tillmanns Elternzeit und Verteilung der Elternzeit - "Erziehungssharing" - Annahmeverzugsrisiko bei Missachtung 
von Formvorschriften - besonderer Kündigungsschutz - Kündigungsschutz durch Elternzeit- 
Rechtsmissbrauch?  - Schicksal des Arbeitsverhältnisses - Weiternutzung des Dienstkfz? Betriebliche 
Altersversorgung? - Störfälle in Elternzeit - vorzeitige Beendigung / Verlängerung der Elternzeit? Anspruch 
auf Verlängerung / Abbruch? - Teilzeitarbeit in Elternzeit - Urlaub bei Mutterschutz / Elternzeit  

 
Bernhard Steuerer Anhörung des BR § 102 BetrVG: Anhörungsverfahren - Information des BR - mitzuteilende relevante 

Tatsachen - Stellungnahme des BR und Fristen - Nachschieben von Kündigungsgründen - Rechtsfolgen 
einer unwirksamen Anhörung - Kündigung von Mandatsträgern: Zustimmungsverfahren § 103 BetrVG - 
Kündigungsschutz für Ersatzmitglieder - Tücken des Zustimmungsersetzungsverfahrens - Überblick 
Beteiligung Personalrat - Schwerbehindertenvertretung bei der Kündigung – Neue Regelung im SGB IX 
 

Waldemar Reinfelder Flexibilisierung und Allgemeine Geschäftsbedingungen - Widerrufsvorbehalte - Freiwilligkeitsvorbehalte - 
Stichtagsklauseln - Rückzahlungsklauseln - Befristung von Arbeitsbedingungen - Leistungen nach § 315 
BGB: Kombination mit Zielvereinbarungen, Billigkeitskontrolle in der Praxis 

______________________________________________________________________________________________________________ 

 
Dr. Rüdiger Linck Probleme bei Minderzeit und Minusstunden - Vergütung von Arbeitsbereitschaft, Rufbereitschaft, 

Bereitschaftsdienst - Arbeitszeit und Mindestlohn - Vergütung von Weg- und Reisezeiten - Abbedingung 
des Entgeltanspruchs - Betriebliche Übung und Entgelterhöhung - Überstundenvergütung - 
Annahmeverzug: Anrechnung anderweitigen oder böswillig unterlassenen Verdienstes - 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Fortsetzungserkrankung, Einheit des Verhinderungsfalls 

Christoph Tillmanns  Acht verschiedene Rechtsgrundlagen für Ansprüche auf Reduzierung der Arbeitszeit - Teilzeitansprüche 
für alle Arbeitnehmer - Teilzeit für Personengruppen: Schwerbehinderte, Pflege - Tarifliche Ansprüche - 
Abrufarbeit und "Brückenteilzeit" - Tücken bei Ablehnung durch Arbeitgeber - Formen und Fristen - 
betriebliche Gründe als Ablehnungsgrund - Streit über Verringerung der Arbeitszeit - 
Diskriminierungsverbot - Überstundenzuschläge ab der ersten Überstunde? - Urlaub bei Wechsel von 
Vollzeit in Teilzeit und umgekehrt - Anspruch auf "Aufstockung" der Arbeitszeit - BR-Mitbestimmungsrechte 
- Sozialversicherung und Teilzeit 

Prof. Dr. Christian Picker Entscheidungen des BAG aus 2019 zum Kündigungsrecht, also alle tangierten Gesetze, wie KSchG, 
BetrVG, BGB, SGB 

 

 

 

 

Anmeldung: Per Fax an 07531 / 808 929 oder per Mail an info@arbeitsrechtstag.com 
 
Veranstaltungsort / Parkplätze: Das Steigenberger Inselhotel Konstanz, Auf der Insel 1, 78462 Konstanz, ist fünf Gehminuten vom Bahnhof 
entfernt. Nahe beim Hotel: Parkhäuser „Benediktinerplatz“ und „Fischmarkt“ sowie „Marktstätte“. Das Inselhotel verfügt leider nur über 
wenige Parkplätze.  
 
Teilnahmegebühr / Stornierung: Je € 420,00 netto zuzüglich 19 % USt., somit pro Veranstaltung € 499,80 brutto. Darin enthalten: Skript, 
Getränke, Snacks, Menü. Parkpauschale: € 11,00. Stornierung: € 40,00 bis zwei Wochen vor Termin. Bei Stornierungen bis eine Woche vor 
dem Termin ist die Hälfte, danach die volle Gebühr fällig. Bei Tagungsabsage wird die volle Gebühr zurückerstattet. 

 
Teilnahmebestätigung: Nach der Anmeldung erhalten Sie Anmeldebestätigung und Rechnung nach § 14 UStG. Die Veranstaltungen 
erfüllen die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit 7,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung erhalten Sie am Ende 
unserer Veranstaltung. 
 

 
Ich stimme zu, dass die von mir übermittelten Daten zum Zwecke von Informationen über Veranstaltungen und der Bearbeitung von 

Veranstaltungen von der Kanzlei Dr. Schneider gespeichert, verarbeitet und genutzt werden dürfen. 
 Die Auskunft über meine Daten und deren Löschung kann jederzeit verlangt werden.  

 
Name / Vorname ............................................................................................................................................................................................... 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ................................................................................................................................................................... 

 

Adresse …………………………………………………………………………………………………………………………........................................ 

 

Mail / Tel / Fax.................................................................................................................................................................................................... 

 

Datum / Unterschrift ......................................................................................................................................................................................... 

Bitte die Veranstaltung ankreuzen, an welcher Sie teilnehmen möchten: 

 

                               17.05.2019                             27.09.2019 

 

 

 

 

  


