
 

 

 

 

 

 

 

Veranstaltung am 29.09.2017 

Steigenberger Inselhotel Konstanz – Festsaal – € 360 netto 
7,5 Stunden Fortbildung  – 09.00 bis 18.30 Uhr 
 
____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Dr. Rüdiger Linck 

Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht 

Bundesarbeitsgericht Kündigungsrecht 2017: Fristlose – Druckkündigung – Verdachtskündigung u. a. 

 

 Außerordentliche Kündigung und Zweiwochenfrist 

 Druckkündigung  

 Zumutbare Anstrengungen des Arbeitgebers  

 Verdachtskündigung 

 Betriebsratsanhörung 

 Abschließende Stellungnahme des BR 

 Krankheitsbedingte Kündigung und BEM 

 

 

Dr. Betina Rieker 

Direktorin und Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Reutlingen 

Vertragliche Ausschlussfristen: AGB – Blue-Pencil – Treuwidrigkeit – Tarifregelungen 

 

 Vertragliche Gestaltung  

  AGB-Kontrolle 

 Blue-Pencil-Test  

  Treuwidrigkeit der Berufung auf Ausschlussfristen  

  Auswirkungen der Übernahme tariflicher Regelungen in den Arbeitsvertrag 

 

 

Prof. Dr. Clemens Höpfner 

Professor an der Universität Konstanz, Lehrstuhl für Arbeitsrecht, Bürgerliches Recht u. a.  

AGG–Update 2017 und Mobbing: Aktuelle Entscheidungen und Verfahren 

 

 Aktuelle Rechtsprechung  

  AGG-Hopping – Abgrenzung AGG zu Mobbing 

 Ansprüche und Anspruchsgrundlagen  

 Diskriminierungsmerkmale  

 Entschädigung und Schadenersatz – Darlegungs- und Beweislast  

 Mitbestimmung und Betriebsrat 

 

Themen und Anmeldeformular auf Seite 2 ..................... 

Dr. MANFRED SCHNEIDER 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

Bahnhofplatz 12  * Altes Finanzamt * 

78462 Konstanz 

 

Telefon  07531 / 808 930  

Telefax   07531 / 808 929 

 

Postbank Karlsruhe 

IBAN: DE48 6601 0075 0618 7067 55 

BIC:    PBNKDEFF 
 

info@arbeitsrechtstag.com 
www.konstanzer-arbeitsrechtstag.com 

 

 



 

Anmeldung per Fax 07531 / 808 929 – nur diese Seite übermitteln 

 oder online: www.konstanzer–arbeitsrechtstag.com 

 

 
Anmeldung 

Per Fax an 07531 / 808 929 oder per Mail an info@arbeitsrechtstag.com. 

 

Veranstaltungsort / Parkplätze 

Das Steigenberger Inselhotel Konstanz, Auf der Insel 1, 78462 Konstanz, ist fünf Gehminuten vom Bahnhof entfernt. Nahe 

beim Hotel: Parkhäuser „Benediktinerplatz“, „Fischmarkt“, „Marktstätte“. Diese sind unbedingt zu empfehlen, da das 

Inselhotel über wenige Parkmöglichkeiten verfügt.  

 

Teilnahmegebühr / Stornierung 

Teilnahmegebühr: € 360 netto zuzüglich 19 %, somit  € 428,40 brutto. Darin enthalten: Skript, Getränke, Snacks, Menü, 

Parkkosten Inselhotel bis € 11,00. Stornierung: € 40,00 bis zwei Wochen vor Termin. Bei Stornierungen bis eine Woche vor 

dem Termin ist die Hälfte, danach die volle Gebühr fällig. Bei Tagungsabsage wird die volle Gebühr erstattet. 

Schadensersatzansprüche sind ausgeschlossen.  

 

Teilnahmebestätigung 

Nach der Anmeldung übermitteln wir Ihnen Anmeldebestätigung und Rechnung gemäß § 14 UStG. Die Veranstaltung erfüllt 

die Fachanwaltsordnung und § 37 Absatz 6 BetrVG mit  7,5 Stunden Fortbildung. Die Teilnahmebestätigung erhalten Sie am 

Ende unserer Veranstaltung. 

 

Mit der Veröffentlichung meines Namens, meiner Anschrift und Tätigkeit in der Teilnehmerliste und der Zusendung von Einladungen – 

Nichtzutreffendes gegebenenfalls gerne streichen – bin ich einverstanden: 

 

 

Name / Vorname ................................................................................................................................. 

 

Kanzlei / Unternehmen / Funktion ................................................................................................. 

 

Adresse ………………………………………………………………………………………………………... 

 

Mail ................................................................................................................................................... 

 

Tel / Fax............................................................................................................................................ 

 

Datum / Unterschrift ....................................................................................................................... 


