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Wenn der Bleistift zur fristlosen Kiindigung fihrt

Konstanzer Jurist Manfred Schneider tber die Rechte und Pflichten von Unternehmen und Arbeitnehmern

Bei den Firmen Miiller, Lidl, Deutsche
Bahn und nun Deutsche Bank wurden in
den vergangenen Tagen diversé Falle
von Mitarbeiteriiberwachung publik. Dr.
Manfred Schneider, Fachanwalt und
Experte fiir Arbeitsrecht, erklart, welche
MaRnahmen Firmen unternehmen
diirfen und welche nicht.

Herr Dr. Schneider, welche Mag-
lichkeiten haben Unternehmen
grundsiitzlich, um ihre Mit-
arbeiter zu tiberwachen?

In Betrieben, in welchen ein Betriebs-
rat eingerichtet ist, bedarf die Einrich-
tung von UberwachungsmaBnahmen
von Mitarbeitern stets der Beteiligung
des Betriebsrats. Sprich: Ohne Be-
triebsrat geht dort grundsitzlich
nichts. Allerdings kénnen nach der
neuesten Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts die Ergebnisse von
UberwachungsmaBnahmen auch oh-
ne Mitbestimmung des Betriebsrates
als Beweis verwendet werden, etwa im
Kiindigungsprozess gegen einen ein-
zelnen Arbeitnehmer. Das Bundesar-
beitsgericht sagt, dass die MaBnahme
zwar gegeniiber dem Betriebsrat, also
fiir das ganze Unternehmen, unwirk-
sam ist, aber im Falle eines Prozesses
gegen den einzelnen Arbeitnehmer
verwendet werden darf. In Betrieben
ohne Betriebsrat gelten auch die oben
genannten Grundsitze. Natiirlich hat
es hier der Arbeitgeber weitaus leich-
ter, weil er der Mitbestimmung des Be-
triebsrates nicht unterliegt. Im Fall
von Verdachtsmomenten kann der Ar-
beitgeber deswegen ohne weiteres
UberwachungsmaRnahmen durch-
fithren. Alles dies natiirlich immer im
Rahmen der VerhiltnisméRigkeit, also
etwa nicht tiber Jahre hinweg,

Wie sieht es grundsditzlich mit
Mitarbeiterrdumen aus. Diirfen
diese iiberwacht werden?

Nach meinem Dafiirhalten ja. Liegen
Verdachtsmomente gegen bestimmte
Arbeitnehmer vor, dann ist es auch
madglich, etwa die Spinde solcher ver-
déchtigen Mitarbeiter in den Mitar-
beiterraumen zu iiberwachen. Denn
wie soll sonst der Arbeitgeber bewei-
sen, dass etwa an der Kasse gestohle-
nes Geld auch tatsdchlich vom Mitar-
beiter in dessen endgiiltigen Besitz ge-
langt ist?

Hat die Personalabteilung das
Recht zu wissen, an welcher
Krankheit ein Mitarbeiter leidet?

Nein, weder der Arbeitgeber noch ins-
besondere die Personalabteilung sind
berechtigt, vom Arbeitnehmer oder
von Arzten oder sonstigen Dritten in
Erfahrung zu bringen, an welchen
Krankheiten Arbeitnehmer leiden
oder erkrankt sind. Die entsprechende
Frage des Arbeitgebers muss der Ar-
beitnehmer auch nicht beantworten.
Der Personlichkeitsschutz des Arbeit-
nehmers am Interesse des Arbeitge-
bers iiber die Krankheit iiberwiegt.
Der Arbeitgeber erfahrt grundsitzlich
erstmals etwas tiber die Krankheit des
Arbeitnehmers, wenn diesem gekiin-
digt wurde. Erst dann muss der Arbeit-
nehmer vor Gericht vortragen, um die
krankheitsbedingte Kiindigung des
Arbeitgebers zu widerlegen. Neu ist
seit einiger Zeit das sogenannte be-
triebliche  Eingliederungsmanage-
ment. In diesem auRergerichtlichen
Verfahren macht der Arbeitnehmer
grundsitzlich freiwillige Angaben
iiber seinen Gesundheitszustand.

Was kann ein Mitarbeiter unter-
nehmen, wenn er glaubt, dass er
tiberwacht wird?

Verddchtigt der Arbeitnehmer den Ar-
beitgeber, dass etwa seine privaten
Mails iiberwacht werden, dann kann
dieser Arbeitnehmer sofort eine Be-
schwerde beim Betriebsrat einrei-
chen. Zudem —was ungewdhnlich ist -
auch den Arbeitgeber abmahnen und
ferner natiirlich, die Verletzung seines
Personlichkeitsrechts und seiner In-
timsphédre auch vor Gericht geltend
machen. Diese Grundsdtze gelten
dann nicht, wenn arbeitsvertraglich
oder durch sonstige Dienstanweisung
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
verboten hat, die Arbeitsmittel des Ar-
beitgebers privat zu nutzen. Dies gilt
nicht nur fiir E-Mails, sondern auch
etwa fiir die Nutzung des Telefons des
Arbeitgebers.

Ist es rechtens, eine fristlose Kiin-
digung zu erhalten, wenn man
aus der Firma einen Bleistift mit
nach Hause nimmt?

Ja, das Bundesarbeitsgericht steht in
standiger Rechtsprechung auf dem
Standpunkt, dass bei Diebstihlen
oder Unterschlagungen geringster Art
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das Vertrauensverhéltnis zerstort ist.
Deswegen kann der Arbeitgeber auch
fristlos und auferordentlich kiindi-
gen. Davon kann im Einzelfall dann
abgewichen werden, wenn sich in der
sogenannten Interessenabwagung zu-
gunsten des Arbeitnehmers besonde-
re Umstidnde ergeben. Dies knnen et-
wa das Alter des Arbeitnehmers, die
lange Betriebszugehdérigkeit des Ar-
beitnehmers oder auch dessen ganz
bestimmte personliche Umstinde
sein. Letztlich bleibt als Fazit, dass je-
der Fall individuell und konkret zu
priifen und schlieRlich entsprechend
im Urteil auch zu bewerten ist.

Was sind die héufigsten juris-
tischen Probleme, die Arbeiter mit
ihren Arbeitgebern haben?

Die hdufigsten juristischen Probleme
werden bei den Arbeitsgerichten in
Form von Kiindigungsprozessen aus-
getragen. Dann folgen etwa Streitig-
keiten um Abmahnungen, um Zeug-
nisse oder etwa um irgendwelche Son-
derzahlungen wie Weihnachtsgeld
und Urlaubsgeld. Die Masse der ar-
beitsgerichtlichen Verfahren werden
bereits in erster Instanz durch Ver-
gleich erledigt. In Kiindigungsprozes-
sen bedeutet dies vielfach die Beendi-
gung . des Arbeitsverhdltnisses bei
gleichzeitiger Zahlung einer Abfin-
dung. Vermehrt ist festzustellen, dass
»Mobbing-Verfahren eine Rolle bei
den Arbeitsgerichten spielen.
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