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Bundesrichter referiert beim Konstanzer Arbeitsrechtstag

Nicht festgezurrt

Anderungen von Arbeitsbedingungen sind rechtens

VON
FRANK VAN BEBBER

Konstanz - Auch nach zwei Jahrzehn-
ten Arbeit an einem Ort kann sich ein
Arbeitnehmer bei einer Versetzung
nicht auf Gewohnbheitsrecht berufen,
wenn sein Arbeitsvertrag die Verset-
zung an einen anderen Ort grundsétz-
lich einschlieBt. Der Arbeitgeber diirfe
nur nicht willkiirlich handeln, sagte
Bundesarbeitsrichter Bertram Zwan-
ziger beim Konstanzer Arbeitsrecht-
stag. Er miisse nach dem Grundsatz
des billigen Ermessens eine iiberpriif-
bare Abwigung der Umstinde und
Belange des Unternehmens und des
Mitarbeiters vornehmen.

Die Anderung von Arbeitsbedin-
gungen sei ein grofes Thema, sagte
Zwanziger. ,Denn natiirlich gibt es
ein Bediirfnis, etwas zu dndern.“ Da-
bei seien die Grenzen weit gesteckt, so
konnten auch Betriebsvereinbarun-
gen jederzeit gedndert werden. Auer
bei der betrieblichen Alterssicherung
gebe es kaum einen Anspruch auf
dauerhaft fortwirkende Rechte, sagte
Zwanziger.

Manchmal allerdings kimen Ande-

rungen von Arbeitsbedingungen
durchaus an Grenzen. ,Man kann
nicht den Abteilungsleiter als Hilfsar-
beiter einsetzen und sagen, du kriegst
ja weiter das Abteilungsleitergehalt*,
sagte er. ,Das sind die Grenzen des
Weisungsrechts.“

Zu den ebenfalls nicht leichten
Schritten fiir den Arbeitgeber gehort
die Gehaltskiirzung per Anderungs-
kiindigung. Hier seien die Hiirden so-
gar hoher als bei einer Kiindigung zur
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.
Der Arbeitgeber miisse nachweisen,
dass er nur so Personalabbau verhin-
dern, eine Notlage abwenden und
sein Unternehmen sanieren konne,
sagte Zwanziger beim Konstanzer Ar-
beitsrechtstag, den die Anwilte Jérg
Zuber, Manfred Schneider und Cle-
mens Schwinkowski organisieren. Ar-
beitnehmern riet der Richter am
hochsten deutschen Arbeitsgericht,
eine freiwillige Einwilligung in Ande-
rung der Arbeitsbedingungen und des
Arbeitsvertrages gut zu priifen. Diese
seien wegen der Vertragsfreiheit an-
schlieBend rechtskriftig, so lange sie
nicht gegen Gesetze oder Tarifvertri-
ge verstief3en.
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