SAMSTAG, 6. OKTOBER 2007

SUDKURIER NR. 231 / MP WI Rl S C HAF l IN KOOPERATION MIT Handelsblatt

,Das Gefiihl des koniglichen Richters”

Vorsitzender des Tarifsenats will die unterste Instanz nicht mehr tiber Streiks entscheiden lassen

laus Bepler gehért zu jener
B Zunft, aus der die neuen Stars
der Abendnachrichten kom-
men: Er ist Arbeitsrichter. Lange Zeit
galten Bepler und Kollegen als Juris-
ten, die iiber den Anspruch auf ein Ar-
beitszeugnis ohne Knick entscheiden.
Doch seit dem Bahnstreik weil} jeder,
dass Arbeitsrichter auch tiber Nacht
urteilen, ob Lokfiihrer das Land lahm
legen diirfen.
Und Bepler (60) ist nicht irgendwer.
Als Vorsitzender des Tarifsenats des
Bundesarbeitsgerichts gehért er zu

~Es kann nicht sein, dass Grund-
fragen des Arbeitskampfes in zwei-
ter Instanz hdngen bleiben.”

Klaus Bepler, Arbeitsrichter

den hochsten deutschen Arbeitsrich-
tern. So freuten sich die Veranstalter
des Konstanzer Arbeitsrechtstages
gestern tiber seinen ,brandaktuellen”
Besuch ausgerechnet am Tag des ge-
richtlich halb erlaubten Streiks bei der
Bahn. ,Ich werde den Teufel tun, ih-
nen zu sagen, wie ich es entschieden
hitte", sagte Bepler zur Entscheidung
des Arbeitsgerichts Chemnitz. Doch
dann kam Giberraschender Klartext: Es
sei unverstiandlich, dass der Gesetzge-

ber Eilentscheidungen zum Streik der
untersten Instanz {iberlasse.

Diese ,zentrale Frage der gesell-
schaftlichen Ordnung" gehére sofort
an die Landesarbeitsgerichte, schlug
Bepler vor. Und gegen deren Ent-
scheid miisse anders als heute Be-
schwerde beim Bundesarbeitsgericht
moglich sein. ,Es kann nicht sein, dass
Grundfragen des Arbeitskampfes in
zweiter Instanz hdngen bleiben®, sag-
te Bepler. Das heutige Verfahren pro-
voziere die aus Sicht der Bahn sinnvol-
le Taktik, es bei vielen Gerichten zu
versuchen.

Ein Vorgehen, das auch erfolgreich
sei, weil die Richter in diesen Fragen
»in einem sehr, sehr offenen Abwi-
gungsprozess” seien. ,Hier hat man
schon das Gefithl des kéniglichen
Richters”, raumte Bepler ein. Doch
auch fiir die sonst mit anderen Fragen
beschiiftigten untersten Arbeitsrichter
sei die Situation schwer. ,Was wir im
Augenblick haben, ist fiir die Kollegen
keine besonders gute Lage."

Und dann deutete Bepler nebenbei
doch an, er halte die Entscheidung
iiber den im Nahverkehr erlaubten, im
Fernverkehr aber verbotenen Streik
zumindest ,fiir mutig”. Und es sei ,er-
staunlich, wie sehr die GDL den Streik
schon minimiert hat". Drei Stunden
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Klaus Bepler, einer der hichsten und
wichtigsten deutschen Arbeitsrichter,

war gestern in Konstanz.
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nach Ende des Berufsverkehrs - er ver-
mute, bei der Gewerkschaft der Lok-
fiihrer (GDL) habe es wegen drohen-
der Verfahren eine ,Schere im Kopf*
gegeben.

Konstanzer Arbeitsrechtstag
Veranstalter sind die drei Kanzleien der
Konstanzer Rechts- und Fachanwilte  fiir
Arbeitsrecht Dr. Manfred Schneider. Jorg
Zuber und Clemens Schwinkowski. Refe-
renten sind Bundesrichter und Professoren
u. a. Die Teilnehmer kommen mittlerweile
aus der ganzen Bundesrepublik. Die Kanz-
leien Zuber und Schwinkowski vertreten u.
a.  Arbeitnehmer und Betriebsrite. Die
Kanzlei Dr. Schneider ist arbeitgeberseitig
und bundesweit ausgerichtet,

Trotz solcher Worte wollte Bepler al-
lerdings nicht als heimlicher Fan einer
Vielfalt von Gewerkschaften und Tarif-

vertrigen in einem Betrieb gelten, wie
es bei der Bahn mit GDL und Transnet
der Fall ist oder mit den gesondert or-
ganisierten Piloten und Arzten. ,Das
ist ein rechtspolitisch auRerordentlich
brisantes Thema", sagte Bepler. Es ge-
be neue und ungekldrte Fragen im
Streikrecht oder bei der Konkurrenz
von Tarifvertrigen und Gewerkschaf-
ten in einem Betrieb.

Juristen sprechen vom Grundsatz
der Tarifeinheit, den die Spezialge-
werkschaften in Frage stellen. Bepler
nannte als Argument fiir Tarifvielfalt
die vom Grundgesetz geschiitzte Frei-
heit, sich als Arbeitnehmer zusam-
menzuschliefen. Doch mache eine zu
grolRe Vielfalt an Gewerkschaften und
Tarifen solche Zusammenschliisse in
der Praxis wirkungslos, kénne auch
dies verfassungswidrig sein. ,Gibt es
nicht doch einen Grund an der Tarif-
einheit festzuhalten?", fragte er und
antwortete: ,Diese Frage kann man
nicht einfach verneinen.” Ein Urteil
dariiber kann Bepler derzeit nicht fal-
len: ,Hier ist leider nicht abzusehen,
wann wir entscheiden kénnen, wir ha-
ben keinen einzigen Fall dazu. Es wird
weiter wie bisher in einem Schwebe-
zustand gearbeitet.”

FRANK VAN BEBBER




